
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW I ZLECENIOBIORCÓW 

W związku z treścią art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE                     

(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, jako Administrator, informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest: Fundacja im. Brata Alberta z siedzibą                                                  

w Radwanowicach, Radwanowice 1, 32-064 Rudawa, numer NIP: 6760058770, numer REGON: 

350554888, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla 

Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem: 0000028246, Numer telefonu: Nr tel.: +48 12 283 90 80, +48 12 283 87 59, 

adres e-mail: zarzad@albert.krakow.pl 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych Panią Joannę Grabowską, z którą 

można kontaktować się mailowo po przez adres iod@albert.krakow.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celu niezbędnym do wypełnienia obowiązków i wykonywania 

szczególny praw przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracowników są przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                   

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawę z 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy w przypadku wiążącego stosunku pracy z administratorem lub 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny w przypadku wykonywania zlecenia na rzecz 

administratora. 

4. Dane osobowe mogą być udostępniane organom władzy publicznej oraz podmiotom 

wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej,                                

w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, w tym 

organom takim jak: ZUS, US, PFRON, a także firmie prowadzącej szkolenia BHP, firmie zajmującej 

się medycyną pracy, firmie zajmującej się obsługa informatyczną. 

5. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

6. Ma pani/Pan prawo uzyskać kopię sowich danych osobowych w siedzibie Administratora. 

7. Dane osobowe będę przechowywane do momentu upływu okresu przewidzianego w ustawie                   

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz                     

w ustawie z 14 lipca 198 3 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do danych,                                                   

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych). 

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do realizacji celu ich przetwarzania. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości realizacji umowy.  

11. Dane nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany.  

___________________________________________________________________________________ 

Oświadczam, iż zapoznałem się z treścią powyższej informacji. 

 

                                                                                             ___________________________ 

                                                                                           data, podpis pracownika 


