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Nr wniosku

58417-2

Wojewddztwo

Matopolskie

Czas realizacji projektu

od 01.09.2023 do 31.08.2026

Osoba do kontaktu w
organizacji (imie,
nazwisko, mail, telefon)

Matgorzata Milert
510872796
m.milert@albert.krakow.pl

Jan Bujnowicz - Koordynator Wolontariatu
501-899-929
bralbert@interia.pl

Imie i nazwisko, kontakt
telefoniczny, e-
mailowy, podpis

Lucyna Sobanska
Tel: 881 537 554, e-mail: l.sobanska@fundacja.bieszczady.pl

Partner KS (nazwa
Partnera,
wojewoddztwo)

Fundacja Bieszczadzka woj. Podkarpackie

Zatwierdzony PRW:

Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji organizaciji:
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KROTKA INFORMACJA O ORGANIZACI

KIM JESTESMY

Krotki opis tematyki, ktdra zajmuje sie organizacja (maks. 1000 znakéw)

Fundacja im. Brata Alberta dedykowana jest niesieniu pomocy osobom niepetnosprawnym
intelektualnie i chorym psychicznie. Dzieki staraniom Fundacji, codziennie okoto 1200
Podopiecznych, z ktérych 150 przebywa w osrodkach na state, a reszta uczestniczy w
zajeciach dziennych, otrzymuje wsparcie.

Fundacja dziata na terenie catego kraju, prowadzgc 38 jednostek w catym kraju
w wojewddztwach: matopolskim, slgskim, dolnoslgskim, tédzkim i kujawsko-pomorskim. Jej
gtéwnym celem jest opieka i pomoc dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, chorych
psychicznie oraz senioréw. Dodatkowo, Fundacja realizuje cele zwigzane z ochrong zdrowia,
dziatalnoscig na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia, pomoca spoteczng oraz
wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Metody osiggania celdw Fundacji obejmujg organizacje pomocy stacjonarnej i
niestacjonarnej, prowadzenie réznych form domoéw statego pobytu, a takze dziatania z
zakresu rehabilitacji, terapii zajeciowej, integracji spotecznej, aktywizacji spotecznej i
zawodowej, a takze sportu i kultury. Fundacja angazuje sie rowniez w walke z izolacjg oséb
niepetnosprawnych, organizujgc wydarzenia ogdlnopolskie, takie jak Integracyjny Bal
Karnawatowy, Przeglad Twodrczosci Teatralno-Muzycznej Oséb Niepetnosprawnych
Albertiana, Integracyjna Pielgrzymka dla Oséb Niepetnosprawnych i Ich Rodzin, Miting
Ptywacki oraz festiwal Albertiana.

Jaka jest misja i wizja naszej organizacji oraz kluczowe, wazne dla nas, wartosci? (maks.
1000 znakow)

Misja Fundacji im. Brata Alberta: Swiadczymy kompleksowg pomoc osobom
niepetnosprawnym intelektualnie, chorym psychicznie oraz seniorom, koncentrujac sie na
zapewnieniu im wsparcia, opieki, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej i spotecznej. Dgzymy
do integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych, promujgc réwnos¢ szans i wspierajgc
rozwaj ich zdolnosci.

Wizja Fundacji im. Brata Alberta: Pragniemy by¢ wiodgcy organizacjg, ktdrej dziatania
zmieniajg zycie oséb niepetnosprawnych, chorych psychicznie i senioréw. Widzimy
spoteczenstwo, w ktdrym wszyscy, niezaleznie od zdolnosci, znajdujg sie w petni
zaakceptowani, aktywni spotecznie i zawodowo, cieszgc sie petnig zycia.

Kluczowe wartosci Fundacji im. Brata Alberta:

1. Empatia: Jestesmy gotowi zrozumie¢ i podzieli¢ sie uczuciami naszych
Podopiecznych, dbajgc o ich dobrostan emocjonalny.
Solidarnos¢: Dziatamy jako jednos¢, wspierajgc sie nawzajem i tworzac wspdlnote
opartg na wzajemnym szacunku.
Profesjonalizm: Realizujemy naszg misje z najwyzszym poziomem zaangazowania,
zgodnie z najlepszymi standardami, stale rozwijajac nasze kompetencje.
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4. Innowacyjnos¢: Poszukujemy nowatorskich rozwigzan, aby skutecznie dostosowac
sie do zmieniajgcych sie potrzeb naszych Podopiecznych.

5. Rownos$¢ szans: Dgzymy do stworzenia spoteczenstwa, w ktérym kazda osoba,
niezaleznie od swoich zdolnosci, ma réwne szanse na rozwdj, edukacje i uczestnictwo
spoteczne.

6. Transparentnos¢: Budujemy zaufanie poprzez jasnosc i otwarto$¢ w dziataniach oraz
efektywng komunikacje z darczyricami, wolontariuszami i spotecznoscia.

7. Odpowiedzialnos¢ spoteczna: JesteSmy zobowigzani do petnienia roli aktywnego
uczestnika spotecznosci, angazujac sie w projekty, ktére przynoszg korzysci lokalne;j
spotecznosci.

8. Dbato$¢ o godnosé: Szanujemy godnos¢ kazdej osoby, dbajac o to, aby nasze
dziatania nie tylko pomagaty, ale réwniez wzmacniaty poczucie wtasnej wartosci
naszych Podopiecznych.

Te wartosci ksztattujg naszg codzienng prace, stanowigc fundament naszych dziatan i decyzji,
oraz wspierajac nas w dazeniu do osiggniecia wyznaczonych celéw.

AUTODIAGNOZA WOLONTARIATU W ORGANIZACJI
DOSWIADCZENIE

Czy dotychczas nasza organizacja wspotpracowata z wolontariuszami/kami?

J Nie

X Tak; jesli tak, sprawd?z, jak prowadzona dotychczas wspdtpraca odnosi sie do standarddéw
wolontariatu systematycznego (certyfikacja planowana na 2024
rok):https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/korpus-
solidarnosci/certyfikacja.html

Jak obecnie wyglada wolontariat w naszej organizacji? Kluczowe kwestie wynikajace z
przeprowadzonej za pomocg narzedzia samodiagnozy.

Wspdtpraca z wolontariuszami jest integralng czescig dziatarn Fundacji, ktéra umozliwia
skuteczng realizacje celdw poprzez specjalistyczng pomoc, pozyskiwanie darczyncow,
redagowanie stron internetowych, opieke nad mieszkaricami DPSu, prace gospodarcze,
pomoc psychologiczng, rehabilitacyjng, oraz organizacje rdéznorodnych spotkan
integracyjnych i terapeutycznych. W ten sposéb, Fundacja im. Brata Alberta wpisuje sie w
misje Swiadczenia kompleksowej pomocy oraz promocji integracji spotecznej osdéb
niepetnosprawnych.
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Mocne strony naszej organizacji w
kontekscie rozwoju wolontariatu
systematycznego

Stabe strony naszej organizacji w kontekscie
rozwoju wolontariatu systematycznego

1. Doswiadczenie i historia: Posiadamy
dtugoletnie doswiadczenie w
wspotpracy z wolontariuszami, co
pozwala na skuteczne zarzadzanie

programem wolontariatu
systematycznego.
2. Zaangazowanie spotecznosci:

Fundacja cieszy sie zaufaniem
lokalnej spotecznosci, co utatwia
pozyskiwanie nowych wolontariuszy i
budowanie silnej wspdlnoty.

3. Bogactwo roéznorodnych dziatan:
Oferujemy szereg réznorodnych
zadan dla wolontariuszy, co pozwala
dostosowa¢ ich umiejetnosci do
konkretnych potrzeb organizacji.

4. Wsparcie specjalistyczne: Dziatamy
w obszarach takich jak pomoc
psychologiczna, rehabilitacja, prace
gospodarcze, co stanowi atrakcyjne
pole dla wolontariuszy o rdznych
umiejetnosciach i
zainteresowaniach.

5. Skuteczna komunikacja: Posiadamy
sprawne srodki komunikacji,
zarbwno  wewnetrznej, jak i
zewnetrznej, co utatwia rekrutacje,
szkolenie i koordynacje dziatan
wolontariuszy.

1. Brak formalnej struktury programu
wolontariatu: Nie posiadamy
wyraznie zdefiniowanej struktury
programu, co moze utrudniac
zarzadzanie i koordynacje dziatan
wolontariuszy.

2. Ograniczone zasoby finansowe:
Braki w budzecie mogg wptywac na
mozliwos¢ zapewnienia
wystarczajgcego wsparcia i nagréd
dla wolontariuszy, co moze wptywaé
na ich motywacje i zaangazowanie.

3. Potrzeba rozwoju kompetencji

koordynatorow: Wsparcie
wolontariuszy wymaga
specjalistycznych umiejetnosci
koordynatordw, a brak

odpowiedniego szkolenia moze
stanowi¢ ograniczenie.

4. Brak spersonalizowanego podejscia:
Konieczno$¢ zindywidualizowanego
podejscia do potrzeb wolontariuszy
moze by¢ wyzwaniem w kontekscie
braku zasobéw personalnych.

Szanse wprowadzenia/rozwoju
wolontariatu systematycznego dla naszej
organizacji

Zagrozenia dla naszej organizacji zwigzane z
wprowadzeniem/rozwojem wolontariatu
systematycznego
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Wzrost swiadomosci spotecznej:
Zwiekszajgca sie Swiadomos¢
spoteczna na temat potrzeby pomocy
osobom niepetnosprawnym moze
przyciggnag¢ nowych chetnych do
wolontariatu.

Dostep do nowych technologii:
Wykorzystanie nowych technologii
moze utatwié rekrutacje, szkolenie i
koordynacje wolontariuszy,
przyczyniajac sie do efektywnego
programu wolontariatu.
Partnerstwa z lokalnymi firmami:
Nawigzanie wspoétpracy z lokalnymi
firmami moze przyczyni¢ sie do
pozyskiwania dodatkowych srodkéw
na rozwoéj programu wolontariatu.

Konkurencja o zasoby
wolontariuszy: Wzrost liczby
organizacji prowadzacych programy
wolontariatu moze prowadzi¢ do
konkurencji o zasoby ludzkie.

Ryzyko niewtasciwego zarzadzania:
Brak doswiadczenia w zarzadzaniu
rozbudowanym programem
wolontariatu moze prowadzi¢ do
konfuzji i utraty zaangazowania ze
strony wolontariuszy.

Opor wewnetrzny: Czesc
pracownikéw i zarzadu moze opierac
sie zmianom w strukturze organizacji,
co moze wptyngé na skutecznosc
programu wolontariatu.

Problemy z weryfikacja umiejetnosci

AN

wolontariuszy: w niektérych
obszarach, takich jak pomoc
psychologiczna, moze by¢ trudno
zweryfikowaé kwalifikacje i
umiejetnosci wolontariuszy.

Whioski z analizy SWOT

Gtéwne whnioski z analizy SWOT dla wdrazania i rozwoju wolontariatu systematycznego w
naszej organizacji

- Kluczowe 3-5 wnioskdw, jaki bedg miaty wptyw na naszg prace wokot wolontariatu, co
mozemy wykorzystaé, a na co uwazac:

1. Znaczenie wypracowania formalnej struktury: Wdrozenie formalnej struktury
programu wolontariatu systematycznego jest kluczowe. Dzieki temu mozliwe bedzie
bardziej efektywne zarzadzanie, rekrutacja oraz monitorowanie zaangazowania
wolontariuszy.

2. Rola komunikacji i sSwiadomosci spotecznej: Wzrost komunikacji i budowa
Swiadomosci spotecznej wokét dziatan Fundacji sg kluczowe dla przyciggania nowych
wolontariuszy. Stworzenie skutecznej strategii komunikacyjnej wspierajgcej program
wolontariatu moze przynies¢ pozytywne rezultaty.

3. Dostosowanie do réznorodnosci umiejetnosci wolontariuszy: Program powinien
by¢ elastyczny, uwzgledniajgc réznorodnos¢ umiejetnosci wolontariuszy.
Dostosowanie zadan do ich specjalizacji i zainteresowan moze zwiekszy¢
zaangazowanie i satysfakcje z uczestnictwa.
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4. Szkolenia i wsparcie koordynatoréw: Inwestycja w szkolenia dla koordynatorow
programu wolontariatu jest kluczowa. Odpowiednio przygotowani liderzy zwieksza
efektywnos$é zarzadzania i wsparcia dla wolontariuszy.

- Kluczowe zasoby mogace by¢ wykorzystane do rozwoju wolontariatu systematycznego:

1. Sie¢ Spoteczna: Chcemy zaangazowac wszystkie oddziaty Fundacji w aktywny rozwaj
wolontariatu.

2. Technologie informatyczne: Wykorzystaj nowoczesne technologie jak system SOW
oraz naszg wewnetrzng baze danych w Excelu do efektywnej rekrutacji, szkolenia i
komunikacji z wolontariuszami. Platformy online mogg utatwi¢ zarzadzanie
programem.

3. Doswiadczeni wolontariusze jako mentorzy: Wykorzystaj doswiadczenie i
zaangazowanie doswiadczonych wolontariuszy do petnienia roli mentoréw. Mogg
oni wspiera¢ nowych uczestnikéw i dzieli¢ sie wiedzg.

4. Dostep do szkolen zewnetrznych: Wykorzystanie zewnetrznych zrédet szkolen dla
wolontariuszy i koordynatordw, aby podnosi¢ kwalifikacje i efektywnos¢ programu.
W czasie trwania projektu bedziemy organizowac szkolenia dla wolontariuszy.

POTRZEBY
Na jakie potrzeby ma odpowiedzie¢ wolontariat systematyczny w naszej organizacji?
Wolontariat systematyczny w Fundacji im. Brata Alberta powinien byé zaprojektowany tak,
aby skutecznie odpowiadaé na réznorodne potrzeby organizacji oraz Podopiecznych. Ponizej
przedstawiam kilka kluczowych obszaréw, na ktére wolontariat systematyczny moze
skoncentrowac sie w kontekscie Fundacji:
1. Wsparcie Dla Podopiecznych:
e Pomoc w codziennych aktywnosciach zycia dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie, chorych psychicznie oraz senioréow.
e Organizacja zajeé terapeutycznych i rehabilitacyjnych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb Podopiecznych.
2. Aktywizacja Spoteczna i Zawodowa:
e Tworzenie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, aktywizacji
zawodowej oraz innych form edukacyjnych i rozwojowych.
e Pomoc w integracji spotecznej, organizacja wydarzen kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych.
3. Wsparcie Rodzin i Bliskich:
e Programy wsparcia dla rodzin oséb niepetnosprawnych, obejmujgce zaréwno
pomoc praktyczng, jak i psychospoteczng.
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e Warsztaty edukacyjne dla rodzin dotyczgce tematdéw zwigzanych z opieka nad
osobami niepetnosprawnymi.
4. Dziatania Promocyjne:
e Tworzenie tresci promocyjnych, redagowanie materiatéw informacyjnych
oraz obstuga mediéw spotecznosciowych.
5. Administracyjne i organizacyjne:
e Pomoc w administracyjnych zadaniach, takich jak obstuga dokumentacji czy
organizacja spotkan.
e Wspieranie procesOw organizacyjnych, w tym zarzadzanie zasobami ludzkimi,
planowanie dziatani, monitorowanie postepdéw.
6. Edukacjairozwoj umiejetnosci:
e Organizacja szkolen, wizyt studyjnych dla wolontariuszy, rozwijajacych ich
umiejetnosci.
7. Monitorowanie i ewaluacja:
e Udziat w procesie monitorowania i ewaluacji dziatan Fundacji, dostarczanie
informacji zwrotne;j.
e Tworzenie raportéow i analiz, ktére mogg by¢ uzyteczne w doskonaleniu
programow i dziatan organizacji.
8. Wsparcie w pracach remontowych i gospodarczych:
e Pomoc przy pracach remontowych w osrodkach i placéwkach Fundaciji.
e Dziatania zwigzane z utrzymaniem porzadku, dbanie o otoczenie placowek.
9. Rozwdj nowych projektow:
e Uczestnictwo w tworzeniu i rozwijaniu nowych projektéw zwigzanych z misjg
Fundacji.
e Pomoc w planowaniu i implementacji innowacyjnych rozwigzan i programow.
Chcemy, aby wolontariat systematyczny w Fundacji im. Brata Alberta byt elastyczny i
dostosowany do biezgcych potrzeb organizacji, pozwalajac na zréznicowane zaangazowanie
wolontariuszy i skuteczne wsparcie dla Podopiecznych. Wazne jest takze regularne
monitorowanie efektywnosci dziatan wolontariuszy i dostosowywanie programu w oparciu
o uzyskane doswiadczenia.
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WIZJA WOLONTARIATU W NASZEJ ORGANIZACII

Jaka jest nasza wizja wolontariatu prowadzonego przez naszg organizacje w przysztosci (za
okoto trzy lata)? Jak bedzie wygladat wolontariat w naszej organizacji?

Wizja wolontariatu w Fundacji im. Brata Alberta za okofo trzy lata obejmuje rozwiniecie i
ugruntowanie programu, ktéry efektywnie odpowiada na potrzeby Podopiecznych i cele
organizacji. Ponizej przedstawiono projekcje, jak moze wyglgdac wolontariat w przysztosci:

Wizja Wolontariatu w Fundacji za Trzy Lata:
1. Zorganizowany i zréznicowany program:

¢ W petni rozwiniety program wolontariatu obejmujgcy réznorodne obszary,
takie jak opieka nad Podopiecznymi, wsparcie rodzin, prace administracyjne,
dziatania edukacyjne.

2. Wzrost liczby wolontariuszy:

e Znaczacy wzrost liczby zaangazowanych wolontariuszy, osiggany poprzez
skuteczng rekrutacje, promocje programu oraz tworzenie atrakcyjnych
mozliwosci zaangazowania.

3. Specjalistyczne szkolenia dla wolontariuszy:

¢ Rozwiniety system szkolen dla wolontariuszy, obejmujacy zarowno ogélne
aspekty wolontariatu, jak i specjalistyczne szkolenia z zakresu opieki nad
osobami niepetnosprawnymi, psychologii, rehabilitacji itp.

4. Integracja nowoczesnych technologii:

e Woykorzystanie nowoczesnych technologii do efektywnego zarzadzania

programem wolontariatu, w tym platformy SOW do rekrutacji i komunikacji.
5. Rozbudowane projekty integracyjne:

e Regularne i rozwiniete projekty integracyjne, takie jak Przeglad Twdrczosci
Teatralno-Muzycznej Osob Niepetnosprawnych Albertiana czy swietowanie
Dnia Wolontariusza.

6. Transparentnos¢ dziatan wolontariuszy:

e Transparentnosc dziatan wolontariuszy, zapewniana poprzez raportowanie,
analizy i efektywne komunikowanie sie z wolontariuszami ze wszystkich
oddziatéw naszej Fundacji.

7. Wspéitworzenie rozwoju Fundacji:

e Wolontariusze petnig aktywng role w tworzeniu nowych projektéw i
inicjatyw, co przyczynia sie do rozwoju Fundacji oraz zwiekszenia jej
oddziatywania spotecznego.

8. Zadowolenie i lojalno$¢ wolontariuszy:

e Wysoki poziom zadowolenia i lojalnosci ze strony wolontariuszy, osiggniety

poprzez systematyczne oceny ich pracy, dostosowywanie zadan do ich

umiejetnosci i zainteresowan oraz docenianie ich wkfadu.
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Realizacja tej wizji wymaga systematycznych dziatan, zaangazowania zespotu zarzadzajgcego
wolontariatem oraz statego monitorowania efektywnosci programu. Zintegrowany i
rozwiniety wolontariat bedzie stanowit kluczowy filar wsparcia dla naszych Podopiecznych
oraz realizacji misji Fundacji.

Jesli prowadzimy juz wolontariat, to:

Patrzac na obecny sposéb prowadzenia wolontariatu w naszej organizacji — na czym ma
polegacé gtdwna zmiana? Jaka jest nasza wizja zmiany, wizja wolontariatu/ prowadzenia
wolontariatu za okofo 3 lata?

Gtéwna zmiana w prowadzeniu wolontariatu w Fundacji im. Brata Alberta chcemy, aby
zostata oparta na rozwinieciu i usprawnieniu obecnych struktur oraz dostosowaniu ich do
zmieniajacych sie potrzeb organizacji i wolontariuszy.

Nasza wizja zmian, jakie mogg nastgpic¢ w ciggu okoto trzech lat:

Giowne elementy zmiany:
1. Formalna struktura programu wolontariatu:

e Wdrozenie jasno zdefiniowanej struktury programu wolontariatu,
obejmujgcej konkretne obszary dziatania, role, obowigzki oraz sciezki
rozwoju dla wolontariuszy.

2. Wsparcie dedykowane koordynatorom:

e Ustanowienie specjalistycznego zespotu koordynatoréw wolontariatu,
odpowiedzialnych za skuteczne zarzadzanie, szkolenie i wsparcie dla
wolontariuszy.

3. Integracja technologii w zarzadzanie:

e Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi technologicznych do efektywnego
zarzadzania programem, w tym platformy online do rekrutacji,
monitorowania postepow i komunikacji.

4. Skupienie na szkoleniach i rozwoju:

e Skoncentrowanie sie na rozwinieciu systematycznych szkolen dla
wolontariuszy, obejmujacych zaréwno aspekty praktyczne, jak i
specjalistyczne, zwiekszajgc tym samym ich kompetencje.

5. Dostosowanie zadan dla wolontariuszy:

¢ Dostosowanie zadan wolontariuszy do ich umiejetnosci i zainteresowan,

zachecajgc do wiekszego zaangazowania i satysfakcji z uczestnictwa.

Wizja Wolontariatu za okoto 3 Lata:
1. Zaangazowanie wspolnoty lokalne;j:
e Wysoki poziom zaangazowania lokalnej spofecznosci, widoczny w
zwiekszonej liczbie wolontariuszy, partnerstwach lokalnych i udziale w
lokalnych wydarzeniach.
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2. Elastyczno$é i dostosowanie programu:

e Program wolontariatu dostosowany do biezacych potrzeb Fundacji,
cechujacy sie elastycznoscig i zdolnoscig do szybkiego reagowania na
zmieniajgce sie warunki.

3. Wprowadzenie nowych projektow:

e Aktywny udziat wolontariuszy w tworzeniu i rozwijaniu nowych projektéw i

inicjatyw, co przyczynia sie do rozwoju organizacji.
4. Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi:

e Wydajne zarzadzanie zasobami ludzkimi w ramach programu wolontariatu,
zapewniajgce skuteczne wykorzystanie umiejetnosci i potencjatu
wolontariuszy.

5. Zadowolenie i lojalnos¢ wolontariuszy:

¢ Woysoki poziom zadowolenia i lojalnosci ze strony wolontariuszy, osiggniety
poprzez systematyczne oceny ich pracy, dostosowywanie zadan do ich
umiejetnosci i docenianie ich wktadu.

Wizja ta opiera sie na dazeniu do bardziej zorganizowanego, elastycznego i zréznicowanego
programu wolontariatu, ktory skutecznie odpowiada na potrzeby Podopiecznych i celdéw
Fundacji. Wazne jest, aby wdraza¢ zmiany stopniowo, biorgc pod uwage feedback
wolontariuszy oraz monitorujgc efektywnos¢ nowych rozwigzan.
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CELE STRATEGICZNE DLA NASZEJ ORGANIZACJI WPROWADZENIA
WOLONTARIATU SYSTEMATYCZNEGO

Jak wolontariat systematyczny przyczyni sie do realizacji naszej misji i wizji, wartosci?
Jakie korzysci przyniesie systematyczny wolontariat naszej organizacji (jej
dziataniom/$swiadczonym ustugom) i odbiorcom/odbiorczyniom dziatan naszej organizacji?

Wolontariat systematyczny w Fundacji im. Brata Alberta bedzie kluczowym narzedziem do
efektywnej realizacji misji, wizji i wartos$ci organizacji

Wprowadzenie systematycznego wolontariatu przyczyni sie do osiggniecia celéw Fundacji
oraz przyniesie korzysci zaréwno samym dziataniom organizacji, jak i jej beneficjentom.

Przyczynianie sie do realizacji misji i wizji:
1. Kompleksowa pomoc dla Podopiecznych Fundacji:

e Systematyczny wolontariat umozliwi Fundacji $wiadczenie kompleksowe;j
pomocy osobom niepetnosprawnym intelektualnie, zgodnie z gtéwnym
celem Fundaciji.

2. Wspieranie rodzin i otoczenia Podopiecznych:

e Program wolontariatu moze skupic sie na dostarczaniu wsparcia rodzinom
0s0b niepetnosprawnych, co wpisuje sie w cele Fundacji dotyczgce opieki nad
cata spotecznoscig zwigzang z Podopiecznymi.

3. Integracja spoteczna i aktywizacja oséb niepetnosprawnych intelektualnie:

e Dziatania wolontariuszy beda promowac aktywnos¢ spoteczng i zawodowa
0soOb niepetnosprawnych, co wspiera integracje spoteczng oraz zgodne jest z
wartosciami Fundacji.

4. Ochrona zdrowia i rehabilitacja:

e Wolontariat systematyczny bedzie obejmowac wsparcie w zakresie dziatan
zwigzanych z ochrong zdrowia, rehabilitacja oraz organizacjg terapii
zajeciowej, co wspiera cele zwigzane z promocjg zdrowia.

5. Wspdtpraca z spotecznoscia lokalng:

e Zaangazowanie wolontariuszy z lokalnej spotecznosci moze wzmacniaé
relacje z nig, tworzgc pozytywny wizerunek Fundacji i budujgc wspdlnote
opartg na wartosciach.

Korzysci dla dziatan Fundacji:
1. Rozszerzenie zakresu dziatan:
¢ Wolontariat systematyczny umozliwi Fundacji poszerzenie zakresu swoich
dziatan, obejmujac réoznorodne obszary pomocy oraz reagujgc na zmienng
sytuacje Podopiecznych.
2. Efektywniejsze wykorzystanie zasobow:

v, Korpus
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e Wolontariusze stang sie cennym zrédtem dodatkowych zasobdéw, zaréwno
ludzkich, jak i czasowych, co pozwoli na bardziej efektywne realizowanie
projektéw i programdw organizacji.

3. Kreowanie innowacyjnych projektow:

e Zaangazowanie wolontariuszy w proces tworzenia projektéw pozwoli na
wprowadzanie nowatorskich rozwigzan i kreatywne podejscie do dziatan
Fundacji.

4. Promocja wartosci Fundacji:

o Aktywnos$¢ wolontariuszy bedzie niewatpliwie stuzyé promocji wartosci,
jakimi kieruje sie Fundacja, co wptynie na zwiekszenie zaufania i
zainteresowania spotecznosci lokalne;.

Korzysci dla odbiorcow dziatan Fundaciji:
1. Wsparcie indywidualne i spoteczne:

e Odbiorcy dziatan Fundacji bedg korzysta¢ z indywidualnego wsparcia
wolontariuszy, zaréwno na poziomie praktycznym, jak i psychospotecznym.

2. Réinorodne formy pomocy:

e Wolontariusze oferujacy rdéznorodne umiejetnosci mogg dostosowywac
swojg pomoc do indywidualnych potrzeb Podopiecznych, co przyczyni sie do
skuteczniejszej opieki.

3. Zintegrowane wydarzenia i projekty:

e Projekty i wydarzenia organizowane przez wolontariuszy przyczynia sie do
zintegrowanej spotecznosci, wzmacniajac relacje miedzy Podopiecznymi a
wolontariuszami.

4. Podnoszenie jakosci zycia:

e Program wolontariatu bedzie dazyt do podnoszenia jakosci zycia osob
niepetnosprawnych poprzez réznorodne dziatania, takie jak terapie, zajecia
edukacyjne czy wydarzenia kulturalne.

W ten sposdb, systematyczny wolontariat stanie sie sitg napedowg dla Fundacji, wspierajgc
jej cele i wartosci, a jednoczesnie dostarczajgc wsparcia i korzysci dla odbiorcow dziatan
organizacji.
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Jakie bedg rezultaty wprowadzenia wolontariatu systematycznego dla naszej organizac;ji?
Po czym poznamy, ze udato nam sie osiggnac zaktadane cele?

Wprowadzenie systematycznego wolontariatu w naszej organizacji przyniesie zauwazalne
efekty na wielu poziomach, co bedzie mierzalne i widoczne poprzez nastepujace wskazniki
sukcesu:

1. Zwiekszone zaangazowanie wolontariuszy:

o Wskaznik sukcesu: Oczekujemy, ze w latach 2024-2026 co najmniej 20
wolontariuszy/ek aktywnie zaangazuje sie w rdéznorodne projekty
realizowane przez naszg Fundacje.

2. Wzrost skali dziatan wolontariackich:

e Wskaznik sukcesu: Oczekujemy w osiggniecie srednio 20 godzin
wolontariackich od jednego wolontariusza/ki na miesigc w latach 2024-2026,
skierowanych na rzecz naszej Fundacji.

3. Rozwdj umiejetnosci wolontariuszy:

e Wskaznik sukcesu: Planujemy umozliwi¢ wolontariuszom/ce uczestnictwo
szkoleniach w latach 2024-2025, a takze przyznawanie certyfikatéw za ich
zaangazowanie i rozwdj umiejetnosci.

4. Zwiekszony wptyw spoteczny:

e Wskaznik sukcesu: Naszym celem jest realizacja co najmniej 4 minigrantow
rocznie w latach 2023-2025, co bedzie stanowi¢ widoczny wptyw dziatan
wolontariackich na spotecznosé.

5. Dtugofalowe zwigzki z wolontariuszami:

e Wskaznik sukcesu: Planujemy utrzymywanie dtugofalowych relacji z co
najmniej 20 wolontariuszami/kami rocznie, zachecajgc ich do statej
aktywnosci i zaangazowania.

6. Efektywna komunikacjai wspétpraca:

e Wskaznik sukcesu: Za cel stawiamy sobie utrzymanie statego kontaktu z co
najmniej 20 wolontariuszami/kami rocznie, wykorzystujgc do tego system
SOW w latach 2024-2025.

7. Podniesienie kwalifikacji koordynatoréw wolontariatu:

e Wskaznik sukcesu: Zaktadamy udziat koordynatora w Szkole Dobrego
Wolontariatu.

8. Rozszerzenie zakresu dziatalnosci INT:

o Wskaznik sukcesu: Planujemy udziat INT w certyfikacji Miejsce Przyjazne
Wolontariuszom, dazac do uzyskania certyfikatu MPW.

Monitorowanie tych wskaznikéw pozwoli nam skutecznie oceniaé wptyw systematycznego
wolontariatu na organizacje oraz osigganie naszych zatozonych celéw. Jest to dla nas
kluczowe narzedzie w doskonaleniu naszych dziatan i efektywnym wykorzystywaniu
potencjatu wolontariatu dla dobra spotecznosci.
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REALIZACIA
WOLONTARIAT W ORGANIZACJI - JAK TO ROBIC?

Wolontariat a struktura organizacji i przygotowanie organizacji do pracy z
wolontariuszami/kami

Jakich zmian warto dokonac¢ w strukturze organizacji i przygotowaniu organizacji do pracy z
wolontariuszami/kami, zeby méc wdrazaé/rozwijaé wolontariat systematyczny? (zaangazowanie
kierownictwa, przygotowanie koordynatora/koordynatorki i zespotu, stanowiska pracy wolontariackiej —
narzedzia, dokumentacja)

Aby umozliwi¢ skuteczne wdrazanie i rozwijanie wolontariatu systematycznego w Fundacji im. Brata
Alberta, warto skoncentrowac¢ sie na kilku kluczowych obszarach. Oto propozycje zmian i
przygotowan:

1. Zaangazowanie kierownictwa Fundacji:

e Utworzenie formalnej polityki wsparcia dla wolontariatu na najwyzszym szczeblu
zarzadzania, co obejmuje deklaracje zaangazowania w rozwijanie programoéw
wolontariackich.

e Organizacja regularnych spotkan kierownictwa, na ktérych omawiane bedg aktualne
i planowane inicjatywy wolontariackie, a takze analiza wynikdw oraz korzysci dla
organizacji.

2. Przygotowanie koordynatora:

e Zorganizowanie tutoringu dla koordynatora wolontariatu, obejmujacego
zarzadzanie zespotem, umiejetnosci komunikacyjne oraz praktyczne aspekty
koordynacji wolontariuszy.

3. Stanowiska pracy wolontariackiej— Narzedzia i dokumentacja:

e Stworzenie zestawu narzedzi, utatwiajagcych komunikacje i wspodtprace z
wolontariuszami, takich jak dostep do materiatéw edukacyjnych-szkoleniowych,
dostep do platformy SOW..

e Przygotowanie kompleksowej dokumentacji dotyczgcej zarzadzania wolontariatem,
takiej jak regulaminy, umowy wolontariackie, procedury rekrutacji, instrukcje oraz
raporty ewaluacyjne.

4. Kampanie informacyjne i promocyjne:

e Przeprowadzenie kampanii informacyjnych, majacych na celu podniesienie
Swiadomosci o programach wolontariackich Fundacji oraz przyciggniecie nowych
wolontariuszy.

e Organizacja wydarzen promocyjnych, ktére pozwolg na bezposrednie zaznajomienie
sie z misjg i celami organizacji.

5. Konkursy doceniajagce Wolontariuszy:

e Organizacja konkurséw jak Wolontariusz Roku, Wzorowy Wolontariusz, Lider na

Medal jako sposoby na docenianie wolontariuszy.
6. Szansa na autorskie projekty wolontriuszy:

e Umotzliwienie wolontariuszom zgtaszania wiasnych projektédw, ktére beda

realizowane dla Fundaciji.
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Przedstawione zmiany i przygotowania majg na celu stworzenie sprzyjajgcego srodowiska dla
wolontariuszy, a jednoczesnie umozliwienie organizacji skutecznego zarzadzania i rozwijania
programow wolontariackich.

Zaktadane rezultaty

Wskazniki realizacji rezultatu

Zatrudnienie koordynatora wolontariatu

Umowa o prace od pazdziernika 2026 roku do

sierpnia 2026

Udziat Fundacji w certyfikacji Miejsce Przyjazne

Wolontariuszom.

Uzyskanie certyfikatu MPW

Zadania

Osoby odpowiedzialne w
organizacji za realizacje
zadan i kluczowe osoby z
organizacji wiagczone w
ich realizacje

Partnerzy
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan

Czas realizacji

Opracowanie
programow

i konkurséw -
"Pomagam, bo chce",
"Wzorowy
Wolontariusz",
"Wolontariusz Roku",
"Lider na Medal",
"Mam Pomyst”

Koordynator
Wolontariatu

Pomoc specjalisty z
zewnatrz

2 pazdziernika do 31
grudnia 2023

Organizacja wizyt
studyjnych

Koordynator
Wolontariatu

Brak

1 x w terminie 2
pazdziernika do 31
grudnia 2023

1 x terminie caty rok
2024

1 x terminie caty rok
2025
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Zarzadzanie wolontariatem

Jakich zmian warto dokona¢ w zarzadzaniu wolontariatem?

(w rekrutacji wolontariuszy/ek: przygotowywanie ofert i promowanie ich, rozmowy
rekrutacyjne;

we wspotpracy z wolontariuszami/kami: wprowadzenie wolontariusza/ki w organizacje i
specyfike pracy, szkolenia/instruktaz dotyczqcy pracy, wptyw wolontariusza/ki na jego/jej
prace, wspotpraca z zespotem i standardy wspotpracy zespotu z wolontariuszami/kami,
informacja zwrotna itd.;

w nagradzaniu i motywowaniu wolontariuszy/ek: mozliwosci rozwoju dla wolontariusza/ki,
budowanie spotecznosci wolontariackiej, motywowanie, nagradzanie wg jasnych zasad
itd.)

Aby usprawni¢ zarzgdzanie wolontariatem w Fundacji im. Brata Alberta, mozna rozwazy¢
szereg zmian w réznych obszarach. Oto propozycje dostosowane do poszczegdlnych etapéw
wspotpracy z wolontariuszami:
1. Rekrutacja Wolontariuszy/ek:
e Przygotowywanie ofert:

e Dokfadne opisanie misji i celéw Fundacji, aby potencjalni
wolontariusze mieli petne zrozumienie dla wartosci, jakie
reprezentuje Fundacja.

e Jasne przedstawienie oczekiwan wobec wolontariuszy i korzysci
ptynacych z zaangazowania.

e Promowanie ofert:

e Wykorzystanie réznych kanatéw komunikacji, zaréwno tradycyjnych,
jak i online, aby dotrze¢ do réznych grup docelowych.

e Tworzenie atrakcyjnych materiatéw promocyjnych, takich jak wpisy
na mediach spotecznosciowych.

¢ Rozmowy rekrutacyjne:

e Przeprowadzanie indywidualnych rozmdéw rekrutacyjnych, podczas
ktérych wolontariusze moga dowiedzie¢ sie wiecej o Fundacji i
przedsiewzieciach wolontariackich.

e Woprowadzenie procedur selekcyjnych, ktére uwzgledniajg zaréwno
umiejetnosci, jak i zaangazowanie spoteczne potencjalnych
wolontariuszy.

2. Wspotpraca z wolontariuszami/kami:
e Wprowadzenie wolontariusza/ki do Fundacji:

¢ Organizacja spotkan wprowadzajgcych, aby zaprezentowac strukture
organizacji, cele, wartosci oraz wyjasni¢, jak wolontariusze
przyczyniajg sie do osiggania misji Fundaciji.

e Szkolenia:
¢ Regularne szkolenia, obejmujgce zaréwno umiejetnosci specyficzne

dla danej roli, jak i ogdlne zasady wspodtpracy z Fundacja.
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e Wptyw wolontariusza/ki na Jego/Jej prace:

e Umozliwienie wolontariuszom zgtaszania swoich pomystow i opinii, a
takze aktywne wystuchiwanie ich opinii w procesie podejmowania
decyzji.

e Tworzenie elastycznych struktur pracy, ktére pozwalajg dostosowacd
zaangazowanie wolontariuszy do ich umiejetnosci i zainteresowan.

e Wspotpraca z zespotem i standardy wspoétpracy:

e Ustanowienie  jasnych standardéw  wspotpracy  zespotu
zarzadzajgcego z wolontariuszami.

e Regularne spotkania zespotéw utworzonych w rdéznych obszarach
dziatalno$ci Fundacji, podczas ktérych omawiane beda biezace
kwestie, a wolontariusze majg okazje dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i pomystami.

e Informacja Zwrotna:

e Stworzenie mechanizméw  umozliwiajagcych  dwukierunkowa
komunikacje, aby zaréwno wolontariusze, jak i organizacja mogli
udziela¢ sobie informacji zwrotnej.

e Regularne oceny i ewaluacje, w trakcie ktérych omawiane sg
osiggniecia, wyzwania i cele.

3. Nagradzanie i motywowanie wolontariuszy/ek:
e Mozliwosci rozwoju dla wolontariusza/ki:

e Tworzenie $ciezek rozwoju, ktdre pozwalajg wolontariuszom rozwijac
umiejetnosci i awansowaé na kolejne etapy zaangazowania, poprzez
organizacje szkolen.

o Udziat wolontariuszy w konkursach nagradzajacych jak Wolontariusz
Roku, Wzorowy Wolontariusz, Lider na Medal.

o Budowanie spotecznosci wolontariackiej:

e Organizacja regularnych spotkan, wydarzen integracyjnych czy
warsztatow, ktére promujg atmosfere wspdlnoty.

e Wykorzystanie medidow spotecznosciowych do budowania
spotecznosci online, gdzie wolontariusze mogg dzieli¢ sie
doswiadczeniami.

Dokonanie tych zmian w zarzadzaniu wolontariatem pozwoli na bardziej efektywna
wspotprace, zmotywowanie wolontariuszy do zaangazowania sie w dziatania organizacji oraz
zbudowanie trwatej spotecznosci wolontariackiej.
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Zaktadane rezultaty

Wskazniki realizacji rezultatu

Rozwéj kompetencji wolontariuszy

Udziat min. 5 wolontariuszy w szkoleniu
kompetencyjnym dla wolontariuszy i
szkoleniu - systemowy wolontariat .

Dostep do materiatéw szkoleniowych dla
wolontariuszy dofgczajagcych do nas w
przysztych latach.

Organizacja konkurséw doceniajgcych

Udziat wolontariuszy w konkursach jak
Wolontariusz Roku, Wzorowy Wolontariusz,
Lider na Medal.

wolontariatu

Rozwéj kompetencji koordynatora

Ukonczenie Szkoty Dobrego Wolontariatu
Udziat w tutoringu

Organizacja wydarzen promujacych
wolontariat oraz misje naszej Fundacji

Zdobycie nowych znajomosci podczas
odchodéw Dnia Wolontariusza oraz wzrost
popularnosci naszej Fundacji

Solidarnosci

Zadania Osoby Partnerzy Czas realizacji
odpowiedzialne w (instytucje/organizacje)
organizacji za w realizacji zadan
realizacje zadan i
kluczowe osoby z
organizacji wigczone
w ich realizacje
Udziat w SDW Koordynator Brak pazdziernik —
Wolontariatu listopad 2023
Udziat w tutoringu | Koordynator Brak pazdziernik 2023 —
Wolontariatu grudzien 2025
Szkolenie Koordynator Pomoczzewnatrzw 1 styczen —31
kompetencyjnedla | Wolontariatu przeprowadzeniu marzec 2024
wolontariuszy szkolenia
Szkolenie - Koordynator Pomoc z zewnatrz w 1 maj-30
systemowy Wolontariatu przeprowadzeniu wrzesnia 2024 rok
wolontariat szkolenia
Szkolenie Koordynator Pomoczzewnatrzw 1 luty =31 maj
"Vademecum Wolontariatu przeprowadzeniu 2025 rok
wolontariusza" szkolenia
Program Koordynator Brak 2 pazdziernika
"Wolontariusz Wolontariatu 2023 - 31 sierpnia
Roku" 2026
p—
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Program "Wzorowy | Koordynator Brak 2 pazdziernika
Wolontariusz" Wolontariatu 2023 — 31 sierpnia
2026
Program Koordynator Brak 2 pazdziernika
"Pomagam, bo Wolontariatu 2023 — 31 sierpnia
chce" 2026
Obchody Dni Koordynator Partnerzy lokalni 30 kwiecien — 31
Alberta Wolontariatu lipiec 2024
30 kwiecien — 31
lipiec 2025
1maj-31
sierpnia 2026
Obchody Koordynator Partnerzy lokalni 1 pazdziernika do

Miedzynarodowego
Dnia Wolontariusza

Wolontariatu

20 grudnia 2024
31 pazdziernika do
19 grudnia 2025

Zgtaszanie Koordynator Brak 9 pazdziernik do
pomystow od Wolontariatu 31 grudnia 2023
wolontariuszy w caty rok 2024
ramach programu caty rok 2025
,Mam pomyst” -
minigranty
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Dokumentacja dotyczgca wspétpracy z wolontariuszami/kami

Jakich zmian warto dokonaé w obszarach formalno-prawnych wspétpracy z
wolontariuszami/kami? (m. in. porozumienia, zaswiadczenia, bezpieczenstwo, koszty
ponoszone przez wolontariuszy/ki, ubezpieczenie, RODO)

Aby doskonali¢ aspekty formalno-prawne wspotpracy z wolontariuszami/ami w Fundacji im.
Brata Alberta, proponujemy rozwazy¢ nastepujgce modyfikacje:
1. Porozumienia:
e Zmiana: Okreslenie precyzyjnych warunkéw wspétpracy w ramach
formalnych porozumien.
o Dziatanie: Przeglad i aktualizacja dokumentéw porozumieni, jasne
sformutowanie obowigzkdéw i oczekiwan.
2. Zaswiadczenia:
e Zmiana: Uporzagdkowanie procedur zwigzanych z wystawianiem zaswiadczen
o dziataniach wolontariackich.
o Dziatanie: Stworzenie jednolitych wzoréw zaswiadczen, klarowne okreslenie
kryteridéw uzyskania oraz zasady ich wydawania.
3. Bezpieczenstwo:
e Zmiana: Wdrozenie efektywnych procedur dotyczgcych bezpieczeristwa
wolontariuszy/ek.
e Dziatanie: Przeglad i aktualizacja polityki bezpieczenstwa, dostosowanie
procedur do obowigzujgcych norm i standardéw.
4. Koszty ponoszone przez wolontariuszy/ki:
e Zmiana: Jasne okres$lenie, ktére koszty ponoszg wolontariusze/ki, a ktore sg
pokrywane przez Fundacje jak dojazd do miejsca odbywania wolontariatu..
e Dziatanie: Przeglad i dostosowanie regulaminu do rzeczywistych kosztow
zwigzanych z dziatalnoscia wolontariacka, dostarczenie szczegdétowych
informac;ji dla wolontariuszy/ek.
5. Ubezpieczenie:
e Zmiana: Zapewnienie adekwatnego ubezpieczenia dla wolontariuszy/ek.
e Dziatanie: Przeglad obecnej polisy ubezpieczeniowej, dostosowanie do
zmieniajgcych sie potrzeb i przepisow.
6. RODO (Rozporzadzenie Ogélne o Ochronie Danych Osobowych):
e Zmiana: Zaktualizowanie procedur zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych wolontariuszy/ek zgodnie z RODO.
o Dziatanie: Przeglad i dostosowanie polityki prywatnosci, przeprowadzenie
edukacji pracownikéw i wolontariuszy/ek w zakresie przetwarzania danych.
Wprowadzenie tych zmian w obszarach formalno-prawnych wspdtpracy z
wolontariuszami/ami przyczyni sie do zwiekszenia klarownosci, bezpieczeristwa oraz
efektywnosci procesow, co korzystnie wptynie na wspotprace z wolontariuszami/ami.
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Zaktadane rezultaty

Wskazniki realizacji rezultatu

e Okreslenie jednoznacznych
warunkéw wspotpracy w ramach
formalnych porozumien.

80% zaktualizowanych dokumentéw
porozumien w stosunku do catkowitej liczby

dokumentow.

e Uporzadkowanie procedur
wystawiania zaswiadczen o
dziataniach wolontariackich.

1 komplet jednolitych wzoréw zaswiadczen
oraz uzgodnienie kryteridw ich uzyskania,
oceniane poprzez spadek liczby btedéw w

dokumentach.

Zadania

Osoby odpowiedzialne
W organizacji za
realizacje zadan i
kluczowe osoby z
organizacji wigczone w
ich realizacje

Partnerzy
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan

Czas realizacji

Wprowadzenie
jednolitych wzoréw
zaswiadczen oraz
uzgodnienie
kryteridw ich
uzyskania w celu
zwiekszenia
przejrzystosci i
eliminacji btedéw w
dokumentacji.

Koordynator
Wolontariatu

Brak

od
pazdziernika
2023 do
korica 2023
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Promocja

Jakich zmian warto dokona¢ w promocji i informowaniu o wolontariatu? (jakie
informacje, jak czesto, jakimi kanatami sg umieszczane, materiaty informacyjne i
promujgce wolontariat)

Jak inaczej mozemy informowac o wolontariacie w naszej organizacji?

Aby unowoczes$ni¢ promocje i informowanie o wolontariacie w naszej organizacji,
proponujemy nastepujgce zmiany:
1. Dostosowanie informacji:
e Zmiana: Dostosowanie informacji o wolontariacie do rdinych grup
docelowych.
e Drziatanie: Opracowanie spersonalizowanych materiatdw promocyjnych,
uwzgledniajac rézne grupy wiekowe, zainteresowania i umiejetnosci.
2. Czestotliwos¢ publikacji:
e Zmiana: Zwiekszenie regularnosci publikacji dotyczgcych wolontariatu.
e Dziatanie: Opracowanie kalendarza publikacji i regularne udostepnianie
informacji na réznych platformach.
3. Materiaty wizualne:
e Zmiana: Zwiekszenie roli materiatéw wizualnych w promocji wolontariatu.
e Dziatanie: Tworzenie atrakcyjnych grafik, infografik i informacji
prezentujgcych czym jest wolontariat.
4. Kanaty online i offline:
e Zmiana: Rbwnomierne wykorzystanie kanatéw online i ofline.
e Dziatanie: Organizacja wydarzen promocyjnych, jak réwniez zwiekszenie
obecnosci w sieci poprzez strony internetowe, media spotecznosciowe.
Dokonanie tych zmian w promocji i informowaniu o wolontariacie pozwoli na dotarcie do
szerszej grupy odbiorcédw oraz zwiekszy atrakcyjnosc¢ oferty wolontariackiej w organizaciji.
Nowoczesne podejscie do komunikacji sprawi, ze oferta wolontariatu stanie sie bardziej
dostepna i zrozumiata dla potencjalnych wolontariuszy z réznych grup spotecznych i o
réznych preferencjach.

Zaktadane rezultaty Wskazniki realizacji rezultatu
Przeprowadzenie kampanii spotecznej,Nie | Prowadzenie kampanii od 2023 do 2026
badz bezczynny” roku.
J—
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Zadania Osoby odpowiedzialne | Partnerzy Czas realizacji
W organizacji za (instytucje/organizacje)
realizacje zadan i w realizacji zadan
kluczowe osoby z
organizacji wtgczone w
ich realizacje

Przeprowadzenie Koordynator Pomoc specjalisty od od wrzesnia
kampanii spotecznej | Wolontariatu marketingu z zewnatrz 2023- do
,Nie badz sierpnia 2026
bezczynny”

Monitoring pracy wolontariuszy/ek i ewaluacja

Jakich zmian warto dokonaé¢ w monitoringu i ewaluacji pracy wolontariuszek/szy?
(narzedzia monitoringu, obszary monitorowane, czestotliwos¢ przeprowadzania ewaluacji,
wykorzystywanie wynikéw)

Dla usprawnienia monitoringu i ewaluacji pracy wolontariuszek/szy w naszej organizacji,
proponujemy zastosowanie nastepujgcych inicjatyw:
1. Nowoczesne Narzedzia Monitoringu:

e Zmiana: Implementacja innowacyjnych narzedzi monitoringu pracy
wolontariuszek/szy.

e Dziatanie: Wdrozenie praktyki rejestrowania godzin pracy wolontariuszy w
ramach Systemu Obstugi Wolontariatu (SOW).

2. Rozszerzenie Obszaréow Monitorowanych:

e Zmiana: Poszerzenie zakresu monitorowanych obszarow, obejmujac zaréwno
efekty dziatan, jak i doswiadczenia wolontariuszek/szy.

e Dziatfanie: Stworzenie wskaznikdéw efektywnosci, satysfakgji
wolontariuszek/szy oraz $ledzenie ich rozwoju osobistego.

3. Szybkie Dziatania Korygujace:

e Zmiana: Wprowadzenie natychmiastowych dziatan korygujacych w
odpowiedzi na wyniki ewaluacji.

o Dziatanie: Rozwiniecie procedur reagowania na wykryte problemy,
dostosowywanie programow szkoleniowych i wsparcia w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

4. Dtugoterminowe Cele Rozwojowe:

e Zmiana: Ustalenie dfugoterminowych celéw rozwojowych dla
wolontariuszek/szy.

e Dziatanie: Okreslenie spersonalizowanych planéw rozwojowych, ktdre s3
wspierane przez organizacje.
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bardziej efektywne zarzadzanie programem

Wprowadzenie tych zmian w monitoringu i ewaluacji pracy wolontariuszek/szy umozliwi

wolontariackim oraz lepsze dostosowanie

dziatan do indywidualnych potrzeb i oczekiwan wolontariuszek/szy.

Zaktadane rezultaty

Wskazniki realizacji rezultatu

Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi do
monitorowania pracy wolontariuszek/szy,
zwiekszajgc efektywnosc sledzenia
postepdéw, raportowania dziatan oraz
komunikacji z wolontariuszkami/szami.

Odnotowanie 20 godzin w tygodniu w pracy
wolontariuszek/szy w systemie SOW.

Zadania Osoby odpowiedzialne
W organizacji za
realizacje zadan i
kluczowe osoby z
organizacji wtgczone w
ich realizacje

Partnerzy Czas realizacji
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan

Obstuga systemu Koordynator brak styczen 2024
SOW. Wolontariatu roku —
sierpien 2026
r
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WDROZENIE | MONITORING REALIZACJI PRW

Jak bedzie wyglada¢ wdrazanie PRW w naszej organizacji? Kto bedzie odpowiedzialny/a za
catosciowg koordynacje realizacji Planu, jak bedziemy monitorowali realizacje zadan,
osiagganie wskaznikow , jakie moga sie pojawic trudnosci i ryzyka i jak beda one
rozwigzywane?

Aby usprawni¢ monitoring i ewaluacje pracy wolontariuszek/szy w naszej organizacji,
proponujemy rozwazy¢ nastepujgce zmiany:
1. Narzedzia monitoringu:
e Zmiana: Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi do monitorowania pracy
wolontariuszek/szy.
e Dziatanie: Aktywne korzystanie z Systemu Obstugi Wolontariatu (SOW) do
rejestrowania godzin pracy wolontariuszy.
2. Obszary monitorowane:
e Zmiana: Rozszerzenie obszaréw monitorowanych, obejmujgcych zaréwno
efekty dziatan, jak i doswiadczenia wolontariuszek/szy.
e Dziatanie: Opracowanie wskaznikéw efektywnosci, satysfakcji
wolontariuszek/szy, a takze $ledzenie ich rozwoju osobistego.
3. Dziatania korygujace:
e Zmiana: Wprowadzenie szybkich dziatan korygujacych w odpowiedzi na
wyniki ewaluacji.
e Dziatanie: Rozwiniecie procedur reagowania na wykryte problemy,
dostosowywanie programéw szkoleniowych i wsparcia.
4. Dtugoterminowe cele rozwojowe:
e Zmiana: Ustanowienie dfugoterminowych celéw rozwojowych dla
wolontariuszek/szy.
o Dziatanie:  Okresdlenie  spersonalizowanych  planéw  rozwojowych,
wspieranych przez organizacje.
Wdrozenie tych zmian w monitoringu i ewaluacji pracy wolontariuszek/szy pozwoli na
bardziej efektywne zarzgdzanie programem wolontariackim oraz lepsze dostosowanie
dziatan do potrzeb i oczekiwan wolontariuszek/szy. Sciste korzystanie z nowoczesnych
narzedzi oraz analiza szerszego zakresu obszardw dziatalnosci wolontariuszy przyczyni sie do
zwiekszenia efektywnosci programu i podniesienia jakosci Swiadczonych ustug spotecznych.

Zadania Osoby odpowiedzialne za Czas realizacji
ich realizacje
Utworzenie zespotu Koordynator Wolontariatu styczen 2024 — maj 2024
wdrazajgcego
odpowiedzialnego za
skoordynowanie i
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monitorowanie postepéw w
procesie wdrazania PRW.

EWALUACIA PRW

Jak bedzie wygladaé ewaluacja wdrazania PRW i realizacji celéw? Jak bedziemy korzystaé z
wynikdéw ewaluacji itd.

Ocena wdrozenia Planu Rozwoju Wolontariatu (PRW) i realizacji celéw opierac sie bedzie na
systematycznym podejsciu obejmujgcym ponizsze elementy:
1. Monitorowanie Postepu:
e Regularne Oceny: Systematyczne przeglady postepdw w realizacji kazdego
elementu PRW.
e Wskazniki Postepu: Wykorzystanie ustalonych wskaznikow do oceny
osiggnie¢ w poréwnaniu do celéw planowanych.
2. Zaangazowanie Zespotu Ewaluacyjnego:
¢ Powotanie Zespotu: Utworzenie dedykowanego zespotu odpowiedzialnego
za przeprowadzanie ewaluacji.
3. Wsparcie dla Wolontariuszy:
e Analiza Feedbacku: Aktywne uwzglednianie opinii i feedbacku od
wolontariuszy w procesie ewaluacji.
e Wsparcie Rozwoju: Ocenianie skutecznosci dziatan wspierajgcych rozwdj
wolontariuszy.
4. Ocena Efektywnosci Szkolen:
e Analiza Szkolen: Sprawdzenie efektywnosci szkolen z zakresu zarzadzania
wolontariatem.
e Adaptacja Szkolen: Dostosowanie programow szkolen do aktualnych potrzeb
wolontariuszy.
5. Korekty w Planie Rozwoju:
e Analiza Wynikéw: Analiza wynikdw ewaluacji w kontekscie wczesniej
zatozonych celéw.
¢ Dokonywanie Korekt: Wprowadzanie niezbednych korekt w PRW opartych
na wynikach ewaluacji.
6. Raportowanie Postepow:
¢ Regularne Raporty: Przygotowywanie i prezentacja regularnych raportéw
postepow w wdrazaniu PRW.
¢ Dostepnos¢ Danych: Udostepnianie wynikow ewaluacji zainteresowanym
stronom i spotecznosci.
7. Dziatania Naprawcze:
o Identyfikacja Problemdéw: Precyzyjna identyfikacja problemow i wyzwan w
trakcie ewaluacji.
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o Dziatania Korekcyjne: Skuteczne wdrozenie dziatan naprawczych w celu

eliminacji problemdw.

Korzystanie z wynikow ewaluacji stanie sie fundamentem dla podejmowania decyzji,
dostosowywania strategii oraz ciggtego doskonalenia dziatan zwigzanych z rozwojem
wolontariatu w naszej organizacji.

Zadania

Osoby odpowiedzialne za
ich realizacje

Czas realizacji

Opracowanie listy
wskaznikéw postepu dla
kazdego elementu PRW.

Koordynator Wolontariatu

luty-kwiecienr 2024 roku.

Przygotowanie narzedzii
procedur do

przeprowadzania ewaluacji.

Koordynator Wolontariatu

kuty-kwiecien 2024 roku.

Sledzenie postepéw w
umiejetnosciach zdobytych
przez wolontariuszy dzieki
szkoleniom.

Koordynator Wolontariatu

grudzien 2024 —styczen
2025
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FINANSOWANIE PRW

Zrédta finansowania:

e PRW finansowane jest ze srodkéw z projektu pn. ,"Nie bgdZ bezczynny" - rozwdj
wolonatiatu w Fundacji im. Brata Alberta” wspdtfinansowanym z dotacji NIW-CRSO w
ramach Korpusu Solidarnosci — Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego i realizowanego przez Fundacje im. Brata Alberta w
terminie 01.09.2023-31.08.2026.

e PRW finansowane jest ze srodkéw wtasnych Fundacji im. Brata Alberta.

W kontekscie finansowania opracowalismy w Planie PRW schemat budzetu oraz harmonogram

dziatan:
1. Budzet:
ROK 2023 2024 2025 2026
Kategoria: | Koordynacja wolontariatu
Koordynator 5625x 3 5625 x 12 5625 x 12 5625 x 8
miesigce miesiecy miesiecy miesiecy
Dziatanie: Zatrudnienie
koordynatora wolontariatu
Kategoria: Il Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji
Tutoring / wyjazd studyjny
Tutoring 2000x1 1000x4 1000x4 BRAK
ustuga ustuga ustuga
Dziatanie: Organizacja tutoringu
Wyjazd studyjny 5000x1 4000x1 4000x1 BRAK
komplet komplet komplet
Dziatanie: Wizyty studyjne
Kategoria: Il Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji
Mini granty
Mam pomyst 1000x4 2000x4 2000x4 BRAK
sztuki sztuki sztuki
Dziatanie: Spotkanie z cyklu
"Mam Pomyst"
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realizacja przedsiewziecia

Kategoria: Il Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji
Wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu i inne biezace potrzeby zwigzane z

Opracowanie programoéw 8000x1 BRAK BRAK BRAK
komplet
Dziatanie: Opracowanie
programow
i konkurséw - "Pomagam, bo
chce", "Wzorowy Wolontariusz",
"Wolontariusz Roku", "Lider na
Medal", "Mam Pomyst"
Szkolenie BRAK 5000x1 BRAK BRAK
ustuga
Dziatanie: Szkolenie
kompetencyjne dla wolontariuszy
Catering 4400x1 3000x1 3500x1 BRAK
komplet komplet komplet
Dziatanie: Catering/positki
Srodki czystosci 4000x1 2600x1 3500x1 BRAK
komplet komplet komplet
Dziatanie: Zakup art.
higienicznych,
$rodkow czystosci
Szkolenie BRAK 4000x1 BRAK BRAK
ustuga
Dziatanie: Szkolenie - systemowy
wolontariat
Kampania spoteczna 5000x1 2000x1 4000x1 BRAK
ustuga ustuga ustuga
Dziatanie: Kampania "Nie badz
bezczynny"
Konkurs "Wolontariusz Roku" 3000x1 2000x1 2500x1 BRAK
komplet komplet komplet
Dziatanie: Program "Wolontariusz
Roku"
Program "Wzorowy 3000x1 2000x1 2500x1 BRAK
Wolontariusz" komplet komplet komplet
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Dziatanie: Program "Wzorowy
Wolontariusz"

Program "Pomagam, bo chce" 8000x1 7000x1 7100x1 BRAK
komplet komplet komplet
Dziatanie: Program "Pomagam, bo
chce"
Koszulki 60 x 60 60 x 40 60 x 40 BRAK
sztuk sztuk sztuk
Dziatanie: Koszulki z logo
Obchody Dni Alberta BRAK 1000x1 2000x1 BRAK
komplet komplet
Dziatanie: Obchody Dni Alberta
Miedzynarodowy Dzien BRAK 2000x1 2500x1 BRAK
Wolontariatu komplet komplet
Dziatanie: Obchody
Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza
Szkolenie "Vademecum BRAK BRAK 4000x1 BRAK
wolontariusza" ustuga

Dziatanie: Szkolenie "Vademecum
wolontariusza"
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2. Harmonogram

ROK 2023 2024 2025 2026

Kategoria: | Koordynacja wolontariatu

Zatrudnienie koordynatora od 25.09. caty caty do 31.08.
wolontariatu

Kategoria: Il Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji
Tutoring / wyjazd studyjny

Organizacja tutoringu od 02.10. caty do 31.12. NIE

Wizyty studyjne od 02.10. caty do 31.12. NIE

Kategoria: Il Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji
Mini granty
Spotkanie z cyklu "Mam Pomyst" od 09.10 caty do 31.12. NIE

Kategoria: Il Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji
Wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu i inne biezace potrzeby zwigzane z
realizacjg przedsiewziecia

Opracowanie programoéw od 02.10 do 31.04. NIE NIE
i konkurséw - "Pomagam, bo (budzet
chce", "Wzorowy Wolontariusz", obejmuje
"Wolontariusz Roku", "Lider na tylko 2023
Medal", "Mam Pomyst" rok)
Szkolenie kompetencyjne dla NIE od 01.01 NIE NIE
wolontariuszy do 31.03
Catering/positki dla wolontariuszy od 02.10.2023 caty NIE
do 31.12.2024
Zakup art. higienicznych, 0d 02.10.2023 caty NIE
srodkdw czystosci do 31.12.2024
Szkolenie - systemowy NIE od 01.05. NIE NIE
wolontariat do 30.09.
Kampania "Nie bgdz bezczynny" 0od 02.10.2023 od 01.03. | od 01.06.
do 31.12.2024 do 31.08. | do 31.08.
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budzet nie

Szkola Dobrege Wolontaristy

obejmuje
2026 roku
Program "Wolontariusz Roku" od 02.10.2023 caty od 01.01.
do 31.12.2024 do 31.08.
budzet nie
obejmuje
2026 roku
Program "Wzorowy od 02.10.2023 caty od 01.01.
Wolontariusz" do 31.12.2024 do 31.08.
budzet nie
obejmuje
2026 roku
Program "Pomagam, bo chce" od 02.10.2023 caty od 01.01.
do 31.12.2024 do 31.08.
budzet nie
obejmuje
2026 roku
Koszulki z logo 0d 02.10.2023 od 01.02. NIE
do 01.01.2024 do 1.05.
Obchody Dni Alberta NIE od 30.04. od 30.04, | od 01.05.
do 31.07. do 31.07. do 31.08.
budzet nie
obejmuje
2026 roku
Obchody Miedzynarodowego NIE od 01.10. od 31.10. NIE
Dnia Wolontariusza do 20.12. do 19.12.

Szkolenie "Vademecum NIE NIE od 01.02. NIE
wolontariusza" do 31.05.
Catering/positki NIE NIE caty NIE
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